“REGLAMENTO DEL PROCESO ELECTORAL Y VOTO POR CORREO DE LA ASOCIACION
DE MADRES Y PADRES DE ALUMNAS Y ALUMNOS DEL COLEGIO HEIDELBERG”

La Junta Directiva de la A.M.P.A.A. del Colegio Heidelberg, dando cumplimiento al mandato
contenido en el ultimo pdrrafo del articulo 122 de los Estatutos de la Asociacién, aprobado el 9 de
diciembre de 2.003 en la correspondiente Asamblea General Extraordinaria, ha elaborado el presente
“Reglamento del proceso electoral y voto por correo de la Asociacién de Madres y Padres de Alumnas y
Alumnos del Colegio Heidelberg”, para su sometimiento y aprobacion de la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA convocada para el dia 14 de diciembre de 2.004.

CAPITULO PRIMERO: Proceso Electoral y Comisién Electoral.

Articulo 12.- Apertura del proceso electoral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 y 142 de los Estatutos de la Asociacién, la renovacion
de la Junta Directiva del A.M.P.A.A del Colegio Heidelberg (en delante AMPAA), se realizard cada tres
cursos escolares, acordando la Junta Directiva la apertura del proceso electoral durante el primer
trimestre del curso en el que corresponda realizar la citada renovacién, debiendo concluir dicho proceso
antes de que acabe dicho afio natural.

El proceso electoral de la AMPAA se regulard por el presente Reglamento, los Estatutos de la Asociacion,
y supletoriamente, por las Leyes vigentes en la materia.

Articulo 22.- Apertura del proceso electoral y constitucidn de la Comision Electoral.

1. LalJunta Directiva, en una misma sesién, acordara la apertura del proceso electoral, aprobari el

Calendario Electoral y designara en su seno un minimo de cinco miembros para formar la
Comisién Electoral, remitiendo a los asociados comunicacién de dichos acuerdos e
informandoles de que podran formar parte de la referida Comisién de conformidad con lo
dispuesto en el siguiente parrafo.
Podran formar parte de la Comisién Electoral dos asociados que de forma expresa y escrita asi lo
soliciten, designados segun el orden de recepcién en que formulen su peticidon ante la Junta
Directiva, pudiendo la Comision constituirse y comenzar a desarrollar sus funciones en el plazo
de tres dias lectivos siguientes a la comunicacién regulada en el primer parrafo del presente
articulo, con los miembros designados por la Junta Directiva y con los los dos asociados que lo
hayan solicitado, en su caso.

2. Actuardn como Presidente y Secretario de la Comision Electoral los de la Junta Directiva.

3. Los dias lectivos se contardn de acuerdo al calendario escolar publicado por el Colegio
Heidelberg.

Articulo 32.- El Calendario Electoral.
El Calendario Electoral que publique la Junta Directiva debera contener los siguientes extremos:

a) Fecha del acuerdo de inicio del proceso electoral adoptado por la Junta Directiva.

b) Miembros de la Comisién Electoral y posibilidad de que formen parte de la misma dos asociados
que asi lo deseen.

c) Plazo de presentacion de candidaturas a la Terna directiva y a las distintas Vocalias de la Junta
Directiva.



d)

9)

b)

¢)

d)

Dia en el que se publicara |a relacién provisional de candidatos presentados, con expresién del
plazo y forma en que se podran interponer reclamaciones a dicha relacion.

Dia en el que se publicara |a relacion definitiva de candidatos.

Plazo de votacion en el caso de que haya presentado su candidatura mas de una Terna directiva,
0 bien mas de un candidato a Vocal en los distintos cursos/niveles escolares representados en la
Junta Directiva. El plazo de votacién no podré ser inferior a diez (10) dias naturales. El Gltimo dia
del plazo de votacion debera procurarse que coincida con el de celebracién de la -Asamblea
General Qrdinaria anual, debiendo informarse a los asociados que podran emitir su vota de forma
presencial en la Asamblea General.

Todos aquellos datos e informacién que la Junta Directiva considere necesario publicar.

Articulo 4°.- Facultades de la Comisién Electoral.

Son facultades de la Comision Electoral;

Controlar y vigilar que el proceso de eleccion de los miembros de la Junta Directiva se desarrolle
con transparencia y de acuerdo con los Estatutos de la AMPAA y el presente Reglamento,
informando a la Junta Directiva

Interpretar el presente Reglamento de conformidad con las prescripciones de los Estaiutos de la
Asociacion y la normativa legal aplicable, sin perjuicio de la facultad de interpretacién de la
Asamblea General contenida en el articulo 10° €) de los Estatutos de la AMPAA, cuyas
decisiones vincularan a la Comisién Electoral.

Realizar todas las actuaciones que fueran necesarias para el adecuado cumplirmiento del
Calendario Electoral acordado por la Junta Directiva, informando a la misma.

Resolver las reclamaciones que, en materia electoral, pudieran formular los asociados antes de la
celebracion de la Asamblea General en la que haya de elegirse a la nueva Junta Directiva.

Todas aquéllas funciones que pudieran atribuirle los Estatutos de la Asociacion y &l presente
Reglamento, 0o que sean necesarias para el desarrollo del proceso electoral y que no estén
atribuidas a la Junta Directiva o a la Asamblea General,

Articulo 5°.- Censo electoral y actuaciones de la Comision Electoral.

La Comisién Electoral, una vez constituida, elaborara el censo de padres y madres por miembros
asociados y por familias con derecho a voto, el cual estara a disposicion de los mismos antes de
iniciarse el periodo de votaciones regulado en el articulo 3°. f) del presente Reglamentc y durante
todo el proceso electoral, informando de ¢llo a los asociados a los efectos de posibles

reclamaciones.
Asimismo, la Comision Electoral:
a) Recibira y custodiara los votos por correo remitidos por los asociados durante «l proceso

electoral, entregandolos al Presidente de la Asociacién antes del inicio de la Asamblea
General en la que se proceda a la eleccion de la nueva Junta Directiva de la AMPAA.



b) Resolvera las reclamaciones presentadas en materia electoral por los asociados, que podran
interponerse ante la Comision en el plazo de dos (2) dias lectivos siguientes a aquél en el que
se haya producido el hecho por &l que se reclama, y deberan ser resueltas en el plazo de tres
(3) dias lectivos desde que se reciban por este 6rgano. Los acuerdos se tomaran por mayorfa
simple, debiendo estar presentes la mitad més uno de los Comisionados y teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.

No obstante, la Comision Electoral podra acordar, por mayoria absoluta, scimeter la
reclamacion del asociado a la Asamblea General en la que se proceda a la elecdion de la
Junta Directiva, si ello no causa un grave perjuicio al normal desarrollo del proceso electoral,
comunicandolo formalmente al reclamante. lgualmente la Comision podra adortar dicho
acuerdo conforme al procedimiento indicado si, durante el transcurso del plazo de resolucnon
de una reclamacion, se celebrara |a citada Asamblea General.

Resuelta por la Comision Electoral una reclamacion, si el reclamante disiente dei acuerdo
adoptado, podra recurrir éste mediante escrito razonado que debera entregar al Presidente de
la Junta Directiva al comienzo de la Asamblea General. Ei Presidente someierd a la
deliberacion y decision de la Asamblea los recursos que asi se le formulen, todo &llo en el
punto del Orden del Dia correspondiente a la eleccién de la Junta Directiva y |antes de
procederse a la votacion y escrutinio de los votos.

¢) Recabara de aquellos asociados que hayan presentado su candidatura a la Junta Difectiva en
mas de un nivel 0 curso escolar, que expresen por escrito la preferencia regulida en el
articulo 7°.2 del presente Reglamento. :

d) Informara en todas aquellas cuestiones que le sometan los asociados en materia eledtoral.

El Secretario de la Comision Electoral levantara acta de cada una de las sesiones del érgano, con
el V° B° del Presidente, en la que deberdn constar los acuerdos adoptados por la Comision,
debiendo expedir Certificaciones de los mismos a solicitud de los asociados de conforr-udad con
el articulo 21°. d) de los Estatutos de la AMPAA.

La Comisién Electoral, al término de |a sesién de la Asamblea General en la que se‘| elija a la
nueva Junta Directiva de la AMPAA, quedara automaticamente disuelta. ;

CAPITULO SEGUNDO: Presentacion de candidaturas y normas de votaciécﬁ.

Articulo 6°.- Eleccion de la Junta Directiva.

De acuerdo ¢con lo establecido en el articulo 13° de los Estatutos de la AMPAA, para la ccinstitucion
de la nueva Junta Directiva se elegird una Terna directiva compuesta por Presidente, Se:cretario y
Tesorero, que seré la que obtenga mayor ndmero de votos, y cada curso o nivel escolar elegira a
un Vocal titular y un Vocal suplente, que seran, respectivamente, los candidatos que obtengan
mayor nimero de votos por ese orden. -

En los cursos escolares en los que se presente un Unico candidato a Vocal, no resultara necesario
proceder a la votacion regulada en el articulo anterior, siendo proclamados dichos candidatos
Vocales titulares electos en la Asamblea General en la que se elija y proclame la nugva Junta
Directiva de la AMPAA. El mismo sistema se aplicard cuando se presente una {nica Terna
candidata a 1a Junta Directiva. j



Una vez publicada (a relacién de candidatos definitiva, las votaciones que fueran necesarias se
llevaran a cabo mediante voto escrito, secreto e innominado.

Articulo 7°.- Presentacién de candidaturas.

El plazo de presentacion de candidaturas sera como minimo de ocho (8) dias lectivos;, debiendo
expresarse con claridad en la comunicacién a 10s asociados las fechas de inicio y cieriie de dicho
plazo y la forma de presentacion de las candidaturas. ;

El asociado que tuviera mas de un hijo en &l Colegio y que presente su candidatura a Vacal en mas
de un curso escolar, deberd expresar por escrito a la Comisién Electoral y previamente a la
Asamblea General en la que se proceda a la eleccién de la nueva Junta Directiva, en qué nivel
desea ser proclamado Vocal titular en el caso de obtenga el mayor nimero de votos en mas de un
nivel o curso escolar, pudiendo manifestar verbaimente su preferencia en el momento er el que, en
la Asamblea General correspondiente, se escruten los votos, quedando en ese caso anulada su
previa declaracion escrita.

Articulo 8°.- Lista provisional y definitiva de candidatos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas a la Terna directiva y a liis distintas
Vocalias la Comision Electoral, en el plazo méximo de dos (2) dias lectivos, debera comunicar a los
candidatos las deficiencias encontradas en dicha presentacion que fueran subsanakies, si las
hubiere, para que procedan a su correccion en igual plazo, con apercibimiento de que, i asli no lo
hicieran, las candidaturas serén declaradas nulas. '

En todo caso, no seran subsanables y se consideraran nulas:

a) Las candidaturas a Terna, si no se presenta la candidatura conjunta y completa de
Presidente, Secretario y Tesorero.

b) Las candidaturas a Vocal de curso si el candidato no tiene cursando estudios @ un hijo o
hija en el curso por el que se presenta.

c) Las candidaturas que estén incursas en alguna de las prohibiciones reguladas en el
articulo 18° de los Estatutos de la AMPAA.

Concluido el tramite anteriormente sefalado, la Comision Electoral publicara la relacion provisional
de candidatos, informando a los asociados que podran presentar reclamaciones a dicha relacion en
el plazo de dos (2) dias lectivos siguientes a su publicacion.

Resueltas las reclamaciones en el plazo maximo de tres (3) dias lectivos, si las hubiera, la

Comision Electoral publicara la relacién definitiva de Ternas y Vocales candidatos @ la Junta
Directiva, informando a los asociados de las normas de votacién por correo y presencial.

CAPITULO TERCERO: Voto por correo y voto presencial.



Articulo 9°.- Nimero de votos y papeletas de votacion. .

1. Cada familia de asociados podra emitir un voto a la Terna y tantos votos a Vocal como hijo::ns tenga en
los distintos cursos o niveles donde haya que procederse a la votacién por existir mas de un
candidato. Debera distinguirse entre votar a la Terna —Presidente, Secretario y Tesorero- & |a que se
votara de forma unica y conjunta, y votar a Vocal de curso escolar, asi como entre éstos, que

constituiran votos separados por curso o nivel.

2. La Comisién Electoral podré elaborar las papeletas de votacién que correspondan en cada proceso
electoral, poniéndolas a disposicion de los asociados. Cada papeleta de votacion se introducira en un
sobre. Cada voto debera ir en sobre separado, sin ninguna identificacion externa.

Articulo 10°.- Voto por correo y voto presencial,

Las familias podran votar por correo o de forma presencial en la Asamblea General en (a queise proceda
a la eleccién de la Junta Directiva.

El voto por correo debera remitirse a fa Comision Electoral a través de la Secretaria del Centra por correo
ordinario, correo certificado, o entregarse por el votante, o por medio de un alumno, tercero @ mensajero
autorizado, o por cualquier medio que permita |a recepcién del voto. En todo caso, sélo serar validos los
votos por correo que lleguen como maximo hasta la hora fijada en el Calendario Electoral corao de cierre
del plazo de votacion por correo. Los asociados que extinguido este plazo deseen votar, deberan hacerlo
de forma presencial en la Asamblea General, asistiendo a la misma o, alternativamente, enviando su voto
por medio de otro asociado que vaya a estar presente en la Asamblea. En este Ultimo caso, &l voto habra
de ser emitido de acuerdo con las normas de presentacion del voto por correo que se descfiben en los
apartados 1y 2 del siguiente articulo 11°. :

Articulo 11°.- Normas de presentacién del voto por correo.
El voto por correo deberd emitirse de la siguiente forma:

1. La papeleta de votacion sélo sefialard un nombre -el del candidato elegido- o Terna, sin;ningdn otro
dato o sefal que permita la identificacion del votante. Los asociados podran utilizar |as piapeletas de
votacion que haya elaborado la Comision Electoral.

2. La papeleta sera introducida en un primer sobre en blanco, que se cerrara y que no podra contener
igualmente ningdn dato o sefal que permita la identificacién del votante El sobre en blango, cerrado,
sera a su vez introducido en un segundo sobre, que igualmente se cerrara, haciendo constar en el
exterior de este segundo sobre los siguientes datos:

a) El nombre y apellidos del votante, que firmaré en el reverso, debiendo cubrir la ﬁq}ma tanto la
solapa del sobre como el cuerpo del mismo a modo de lacrado.

b) Si el voto es a Terna o a Vocal y, en este Ultimo caso, el curso del candidato par el que se
vota, debiendo tener el votante inexcusablemente un hijo o hija, alumno o alumna de dicho
curso. Cada familia podré emitir un voto a Vocal por cada hijo o hija que tenga .en aquellos
niveles en los que se celebre la votacion, incluyendo los casos en que se pose:d mas de un
hijo o hija en un mismo nivel, presentando una papeléeta por separado por cada hijp y por cada
hija en |a forma expuesta y en el nivel correspondiente.

3. Elsegundo sobre exterior conteniendo el sobre interior con el correspondiente voto, sera enviado a la
Comisién Electoral a través de la Secretaria del Colegio. En el momento de la entrega del'voto:
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a) Se hara constar en el sobre exterior el dia y la hora de su entrega, asi como el noribre de la
persona que efectlie la misma.

b) Se anotard en el margen del censo electoral por familias, cuya copia obraré en la Secretaria
del Colegio, la familia que vota, si el voto es a Terna o a Vocal y el curso por el que s2 vota.

Articulo 12°.- Votos nulos.

1. Se considerara nulo el voto a Terna:

a)

b)

€)

d)

Si en la papeleta se vota a més de una Terna candidata.

Si de la papeleta no se deduce de forma inequivoca la Terna a la que se vota,
excluyendo el caso del voto en blanco.

Si la papeleta o el primer sobre interior contiene algun dato o sefal que permita la
identificacion del votante.

Si se emite més de un voto a Terna por familia, en cuyo caso todos los votos emitidos
por la misma familia seran nulos.

2. lgualmente, se considerara nulo el voto a Vocal:

a)

b)

c)

d)

Si en (a papeleta se vota a mas de un candidato a Vocal,

Si de la papeleta no se deduce de forma inequivoca el candidato al que: se vota,
excluyéndose ¢l caso del voto en blanco.

Si la papeleta o el primer sobre interior contiene algun dato o sefial que permita fa
identificacion del votante.

Si el voto se emite en un nivel docente donde el votante no tenga cursando estudios a
un hijo o hija.

Si se emite mas de un voto a Vocal por nivel docente por familia, en cuyo caso todos
los votos emitidos por la misma familia, en dicho nivel, seran nulos, salvo el supuesto
previsto en el articulo 11.2.b) del presente Reglamento, de poseer la familia rhas de un
hijo o hija en el mismo nivel.

CAPITULO CUARTO: Asamblea General, voto presencial, escrutinio, eleccién y

proclamacion de la nueva Junta Directiva de {a AMPAA.

Articulo 13°.- Asamblea General y voto presencial.

Iniciado el proceso electoral, la Junta Directiva de la AMPAA convocara la pertinente Asamblea
General en la que se incluird en &} correspondiente punto del Orden del Dia la eleccién de la nueva
Junta Directiva, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9° de los Estatutos de la AMPAA debiendo
concluir dicho proceso antes de que finalice el ano natural. La Junta Directiva procurara que el Gltimo
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dia del periodo de votacién por correo coincida con 1a sesion de la Asamblea General Ordinaria anual
0, en todo caso, con aquélla en la que se proceda a |a eleccidn de la nueva Junta Directiva. |

2. Extinguido el plazo de votacian por correo, l0s asociados podrén emitir su voto a Terna 9 a Vocal
durante la Asamblea General en la que se proceda a la eleccion de la Junta Directiva, de acuerdo a
lo previsto en el segundo parrafo del articulo 10° del presente texto, siendo dicho voto escrito, secreto
e innominado, tal como prescribe el articulo 12°, parrafo cuarto, de los Estatutos de la AMPAA.

3. ElPresidente de la Asamblea General, al inicio de la sesidn correspondiente, recibira:
a) De la Comision Electoral:

a.1) La totalidad de los votos por correo enviados al Colegio.

a.2) Las reclamaciones de los asociados que la Comision haya acordado trasladar a la
Asamblea General, si las hubiera, de conformidad. ¢con el articulo 5°2. bh), del presente
Reglamento.

a.3) Las declaraciones formales de los candidatos que expresen la preferencia regulada en el
articulo 7°. 2, también del presente Reglamento.

b) De los asociados: los recursos presentados contra las decisiones de la Comision:Electoral,
mediante escrito razonado, de conformidad igualmente con el articulo 5°.2. b), de presente
texto reglamentario.

Articulo 14°.- Resolucién de recursos y reclamaciones, votacion y escrutinio

1. Llegado el punto del Orden del dia en el que se vaya a proceder a |a eleccion de la nueva Junta
Directiva, el Presidente de la Asamblea General, en primer lugar, sometera a la Asatblea las
reclamaciones y recursos presentados por la Comision Electoral y los asociados, haciendo zonstar en
acta los acuerdos adoptados por la Asamblea y disponiendo lo necesario para su inmediata
&jecucion.

2. A continuacion, el Presidente solicitard a los asociados que porten votos de asociados no [presentes
en la Asamblea que los entreguen, procediendo el Secretario a efectuar las anotaciones en el sobre
exterior y censo electoral indicadas en el apartado 3 del articulo 11° de este Reglamento.
Seguidamente, el Presidente pedird a los asociados presentes en la sesion que manifiesteri su deseo
de votar de forma presencial, que emitan su voto de conformidad con los Estatutos y el presente
Reglamento Electoral.

3. El Presidente de la Asamblea solicitara que al menos uno de los asociados presentes en laAsamblea
General participe en la apertura de los sobres y el escrutinio de los votos. Seguidamente, se iniciara
el escrutinio de los votos emitidos, comenzando por el nivel de alumnos de menor edad hasta el
correspondiente a los de mayor edad, para terminar con el escrutinio de los votos emitides a Terna
directiva. Para ello, se unirdn los sobres externos correspondientes al voto por correo y al voto
presencial, y se agruparan por Voto a Vocales en los distintos cursos escolares y Voto a Terna.

4, En cada uno de los cursos escolares se seguira el siguiente e igual procedimiento:

a) Unidos los votos emitidos en el primer nivel que se escrute, el Presidente y ‘Secretario
comprobaran, en primer lugar, que cada votante haya emitido su voto en el curso c cursos de
los que sea alumno su hijo o hija, verificando que cada sobre exterior cumple los. requisitos
sefialados en el presente Reglamento. Si no fuera asl, el sobre no sera abierto, declarando
nulo el vato que contiene y depositandose aparte.
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b) En segundo lugar, se abrirdn los sobres exteriores validos, extrayéndose los sobres interiores
en blanco que contienen, que seran introducidos en una urna donde seran mezclados,
procediéndose a su apertura y a la extraccién de las papeletas. Los sobres interiores y las
papeletas que no se ajusten a lo dispuesto en el presente Reglamento seran declarados
nulos, aplicdndose el articulo 12° del presente texto reglamentaria y depasitandose gparte.

Escrutados los votos a Vocal de todos los cursos escolares, se procedera al escrutinio de los votos a
Terna directiva, siguiendo el procedimiento regulado en el anterior apartado 4. Para el retuento se
contabilizaran los votos que recibe cada uno de los candidatos de los diferentes niveles y cada Terna,
de conformidad con el orden de preferencia y dirimiéndose los empates de acuerdo a lo establecido
en el articulo 13° de los Estatutos de la Asociacion.

En el caso de que un Vocal que se haya presentado como candidato a mas de un curso escolar haya
obtenido el mayor nimero de votos en mas de un curso, el Presidente le solicitard, si esté presente
en la sesién, que indique en qué nivel desea ser elegido Vocal titular. Si el candidato no esta
presente, se procedera a la apertura del sobre donde haya expresado previamente su preferencia. Si
no constase la preferencia del candidato, quedarda electo Vocal titular del curse escolar
correspondiente a los alumnos de menor edad, realizandose los ajustes y nombramientos que
procedan en los restantes niveles afectados. El procedimiento anteriormente descrito se iniciara con
el candidato afectado del curso de alumnos de menor edad, hasta finalizar con el candidate del nivel
-de alumnos de mayor edad, excluyéndose los casos de candidatura dGnica.

El Presidente sometera a la Asamblea todas las incidencias y reclamaciones que se planteen durante
el escrutinio, ¢jecutando los acuerdos adoptados por la misma.

Una vez que se disponga de la relacién de todos fos candidatos a Vocal de la Junta Directiva que
hayan obtenido el mayor nimero de votos en cada curso escolar en que se haya celebrade votacion
y, en su caso, de la terna Directiva que haya obtenido iguaimente el mayor ndmero de votos, los
mismos se proclamaran electos junto a los candidatos (nicos en su curso o Terna, determinandose
igualmente los Vocales suplentes, quedando asi constituida [a nueva Junta Directiva de la AMPAA.

Articulo 15°.- Publicacién de la Junta Directiva electa y suplentes.

El resultado de la votacién se incluira en el acta de la Asamblea General, en la se haran constar las
incidencias habidas, reclamaciones de candidatos y electores asi como los acuerdos adoptadds para su
resolucion, el resultado de |a votacion a Vocales por cursos y a Terna, sefalando el nimero de sobres no
abiertos, los votos declarados nulos y los validos en cada candidatura de Terna o Vocal, Dicha acta
llevara la firma del Secretario y &l V° B del Presidente.

La composicion de la nueva Junta Directiva de la AMPAA, incluyendo la mencidn a los cdandidatos

elegidos y sus suplentes, serd comunicada a todos los asociados en el plazo de maximo quince dias
lectivos desde la fecha de su eleccién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de diciembre de 2004.



